
CATALOGO
CORSI
Corsi formativi su ambiente, sicurezza
e molto altro, per privati e aziende

2025  Scegli il tuo corso tra la nostra ampia offerta formativa



AREA

INFORMATICA



Pacchetto Office Completo - Word Excel e Power
Point

 

CODICE:
1780
DURATA:
40 ore
TITOLO RILASCIATO:
Certificazione Informatica
EIPASS, Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso si pone l’obiettivo di approfondire la conoscenza dei principali strumenti del
pacchetto Office, per consentire all’utente un utilizzo mirato all’incremento della
produttività per meglio sfruttarne il potenziale. Al termine del percorso l’utente
sosterrà l’esame per il rilascio della Certificazione Informatica Eipass 7 Moduli
Standard di Accredia, utile per l’incremento dei punteggi nelle graduatorie ATA,
GPS, concorsi pubblici in generale e riconoscimento di crediti formativi universitari.

 
INFORMATICA



Excel Avanzato

 

CODICE:
1782
DURATA:
15 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso Excel Avanzato è progettato per coloro che vogliono portare le proprie
competenze in Microsoft Excel ad un livello superiore. Rivolto a coloro che hanno già
una solida base nell’utilizzo del software. Con questo corso imparerai ad utilizzare
funzioni avanzate come Cerca.vert, Mediana, Moda, Log, P greco e molte altre, per
analizzare i dati in modo rapido e preciso. Svilupperai competenze nell’utilizzo di
grafici pivot e grafici sparkline per una visualizzazione dinamica dei dati.

 
INFORMATICA



AREA

STRATEGIA,
MANAGEMENT
E LEADERSHIP



La contabilità separata nelle società a controllo
pubblico

 

CODICE:
1769
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso ha l’obiettivo di offrire ai partecipanti un’opportunità di confronto e di
approfondimento circa le norme della separazione contabile, considerando sia gli
aspetti tecnici, sia gli aspetti di natura più specialistica riferiti agli adeguamenti da
porre in essere ai sistemi contabili per conformarsi alla normativa di riferimento

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Gestione aziendale e analisi dei mercati

 

CODICE:
1772
DURATA:
16 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

La tecnologia oggi rappresenta un fenomeno che aumenta il grado di complessità
degli ambienti interni ed esterni alle imprese in quanto si sta mostrando elemento in
grado di modificare qualsiasi business. Il controllo di gestione deve quindi assumere
un ruolo in grado di aiutare le imprese a comprendere meglio i fenomeni che
causano incertezza e complessità

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Intelligenza artificiale e ChatGPT - Opportunità
per le aziende

 

CODICE:
1774
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

L’Intelligenza Artificiale è un motore potentissimo per l’innovazione, che sarà
sempre più al centro dei modelli operativi delle imprese. L’obiettivo del corso è
aiutarti a comprendere come integrare l’AI, i suoi algoritmi e capacità
computazionale nei processi esistenti per trarre vantaggio nella velocità di
esecuzione, creatività e produttività

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Gestione dello Stress

 

CODICE:
1776
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Lo stress fa parte della vita, ma a volte diventa troppo ed è necessario monitorarne il
carico per non andare in distress (lo stress nocivo). Questo corso aiuta a prevenire lo
stress negativo e il burnout. Attraverso tecniche pratiche e strategie consolidate, il
corso mira a migliorare il benessere personale e professionale, aumentando la
resilienza e la capacità di affrontare situazioni stressanti

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



La comunicazione efficace

 

CODICE:
1778
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso ti fornirà i principi chiave della comunicazione applicati alla finalizzazione
della vendita commerciale, scoprendo l’importanza dell’obiettivo e come guidando
il cliente verso la risoluzione dei suoi bisogni

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Project Management

 

CODICE:
1799
DURATA:
16 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Pianificare e organizzare progetti, definendo obiettivi, budget e scadenze.
Coordinare e gestire risorse e attività per raggiungere gli obiettivi del progetto.
Monitorare e valutare le performance del progetto utilizzando KPI e altri strumenti.
Gestire i rischi e le sfide, risolvendo problemi e apportando modifiche quando
necessario. Costruire e motivare un team di progetto, facilitando una
comunicazione efficace tra tutti gli stakeholder

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Risk Management

 

CODICE:
1801
DURATA:
16 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso di Risk Management si propone di fornire principi, logiche e strumenti pratici
volti a mappare, in modo organico e trasversale alle funzioni aziendali, i rischi a cui la
propria realtà imprenditoriale è soggetta, nonché a fornire strategie e tecniche per
mitigarne l’impatto e trasformarli, ove possibile, in opportunità.

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Time Management - Gestione del tempo

 

CODICE:
1803
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso è ideale per professionisti, manager, studenti e chiunque desideri migliorare
la propria gestione del tempo. È perfetto per chi si sente sopraffatto dai propri
impegni e cerca un metodo efficace per riorganizzare le proprie giornate,
aumentando al contempo efficienza e soddisfazione personale

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Negoziazione organizzativa

 

CODICE:
1805
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Questo corso si propone di fornire strumenti e tecniche per condurre con successo
i processi di negoziazione, trasformando ogni opportunità di dialogo in un
vantaggio strategico per l’azienda.

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Vendita persuasiva e Storytelling

 

CODICE:
1807
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Questo corso fornirà gli strumenti per utilizzare lo storytelling come una leva
potente per migliorare le tue tecniche di vendita. Apprenderai come creare
narrazioni che attraggano e persuadano, migliorando non solo la tua efficacia nel
chiudere le vendite, ma anche nella costruzione di relazioni durature e significative
con i clienti

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Business Plan

 

CODICE:
1809
DURATA:
6 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

La capacità di procedere con una corretta e consapevole stesura di un business
plan da parte di un’impresa è uno strumento manageriale molto potente. Alla fine
del percorso sarai in grado di affrontare la stesura di un business plan sia dal lato
qualitativo sia, soprattutto, dal lato quantitativo (piano economico finanziario)
nonché di sfruttare il documento per analisi di tenuta (stress test)

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Progettare e Organizzare Eventi Aziendali

 

CODICE:
1811
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso fornisce le competenze chiave per progettare, organizzare e gestire eventi
di successo, anche in modalità digitale: dal focus sugli obiettivi alla cura di ogni
dettaglio.

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Business Coaching

 

CODICE:
1813
DURATA:
16 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il coaching è uno strumento di sviluppo del potenziale di ogni persona attraverso la
generazione di maggior consapevolezza su se stessi, sulle proprie risorse, e sulla
propria capacità di trasformazione

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



SOAVE - Masterclass ideata e curata da Paolo
Manocchi

 

CODICE:
1815
DURATA:
7 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

SQUADRA ORGANIZZATA A VINCERE EFFICACEMENTE
Passare dal Valore del singolo alla squadra di Valore significa evolvere il gruppo per
dar vita a squadre vincenti. Il gruppo è la base concettuale e operativa della futura
squadra.
Le persone, in quanto individui, presentano significative caratteristiche di valore
che, se vengono ben integrate tra loro, diventano quel terreno fertile dal quale
possono nascere squadre vincenti.
La squadra, se ben gestita, fa in modo che i suoi componenti si sentano stimolati ad
esprimere la loro individualità, la loro energia e soggettività decisionale. Queste
opportunità comportamentali diventano sinergiche solo se ben coordinate da una
leadership autorevole.
L’unicità di una squadra è determinata dalle differenze che esistono tr…

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



VINCI - Masterclass ideata e curata da Paolo
Manocchi

 

CODICE:
1817
DURATA:
7 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

VOGLIA DI IMPARARE NUOVI COMPORTAMENTI INTERPERSONALI
Sentirsi a proprio agio durante la relazione interpersonale, professionale e
commerciale.
Sapendo che la comunicazione è un “terreno” sul quale tutti quanti noi siamo
chiamati a muoverci quotidianamente, l’obiettivo di questo intervento è quello di
accompagnare e guidare i discenti verso una maggior consapevolezza di come
svolgiamo le nostre comunicazioni.
…tanto più ci sentiamo in equilibrio emozionale durante la relazione e tanto più
abbiamo la possibilità di dar vita a comunicazioni efficaci…
Rimanere più tranquilli e esprimere al meglio il nostro potenziale ci rende persone
più consapevoli delle possibilità che abbiamo di condurre una vita migliore, sia nelle
relazioni di coppia sia in que…

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Ora - Masterclass ideata e curata da Paolo
Manocchi

 

CODICE:
1819
DURATA:
7 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

ORGANIZZARSI E REALIZZARSI ADESSO
Come trasformare ansia, stress e stanchezza da negative a positive.
L’obiettivo principale è quello di migliorare la comprensione dell’importanza che il
tempo ricopre nella nostra vita personale e professionale.
Sapere quando fare una cosa e quanto tempo occorre per farla diventano due
informazioni necessarie per focalizzare le priorità in modo da realizzare ciò che è
importante prima che diventi urgente, imparando a dire di no e ad evitare ciò che
riteniamo inutile.
All’interno della dimensione tempo noi realizziamo la nostra vita.
Il tempo può solo essere “allocato”, possiamo agire solo nel tempo presente. Da
come riusciamo a farlo dipenderà l’equilibrio del nostro vivere, l’organizzazione del
nostro lavoro,…

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



PARLA - Masterclass ideata e curata da Paolo
Manocchi

 

CODICE:
1821
DURATA:
7 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

PRESENTAZIONE ASCOLTO RIFLESSIONE LOQUACITA’ AZIONE
Migliorare l’eloquio in meeting, congressi e riunioni.
L’obiettivo principale è quello di far sì che i partecipanti siano messi in condizione di
perfezionare la propria immagine acquisendo le tecniche a loro più utili per creare
uno stile assertivo e coerente sia col messaggio da trasmettere sia con il pubblico a
cui ci si rivolge, ottenendo così l’effetto desiderato.
L’intervento formativo è stato studiato in modo da risultare fortemente interattivo,
questo permetterà il giusto coinvolgimento favorendo, così, un collegamento
immediato tra l’esperienza del partecipante e le situazioni vissute in aula.

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



ASSERTIVITA' E AUTOSTIMA - Masterclass ideata e
curata da Paolo Manocchi

 

CODICE:
1823
DURATA:
7 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Assertività è una parola che deriva dal latino “adserere”, termine che potremmo
tradurre come “confermare”.
Assertività è composto dalla particella “ad” che ha un significato di scopo e dal
verbo “serere” che significa intrecciare.
Quindi comunicare in modo assertivo possiamo tradurlo con l’atto del riuscire a far
valere se stessi “intrecciando” una comunicazione efficace e rispettosa con
l’interlocutore evitando così di apparire “aggressivi” o “passivi”.
Asserire, diventa quindi l’atto del riuscire a “far proprio qualcosa”, in senso figurato
intendiamo far proprio un discorso, un’idea, ma anche saperla proporre e difenderla
rimanendo in equilibrio relazionale.
Grazie all’assertività possiamo meglio rispettare noi ste…

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Training formativo per la gestione degli eventi
critici ed emergenziali in sinergia con le forze
dell'ordine

 

CODICE:
1976
DURATA:
10 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Un contesto d’emergenza è una situazione interattiva, caratterizzata dalla presenza
di una minaccia, da una richiesta di attivazione rapida e da una rapida presa di
decisioni attraverso l’ utilizzo  delle risorse personali prontamente disponibili.
L’intervento in un contesto critico spesso comporta un intenso impatto emozionale
che potrebbe avere conseguenze talvolta anche gravi nelle  relazioni,  sia che si
svolgano nei luoghi di lavoro che in ambienti familiari , mettendo in crisi
genericamente ciò che si definisce “ benessere personale” e gestione dello stress.
Pertanto chiunque si trovi a contatto con determinati tipi di utenza dovrebbe
acquisire anche attraverso un training formativo specifico, le comuni

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



CDA - Le sfide del mondo del lavoro (Change
Diversity Age Management)

 

CODICE:
2181
DURATA:
12 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il mondo del lavoro negli ultimi anni ha subito profondi cambiamenti, soprattutto
dopo la pandemia di COVID-19.
Obiettivo di questo corso è capire quali fenomeni incidono sul benessere
nell’ambiente di lavoro e come governare al meglio i processi di cambiamento con
cui le realtà imprenditoriali sono costrette a confrontarsi quotidianamente.
Il corso si rivolge ad una vasta platea di utenti, dal datore di lavoro al lavoratore
dipendente, poichè il cambiamento si può governare, traendone beneficio, solo se
si diventa tutti partecipanti attivi di questo e non spettatori passivi.

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Il Neuromarketing per far decollare la tua attività

 

CODICE:
2185
DURATA:
12 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso è finalizzato a trasferire la conoscenza e a sviluppare le competenze sulle
STRATEGIE CHE INFLUENZANO NEUROLOGICAMENTE i comportamenti d’acquisto
e COME IL CERVELLO REAGISCE alle informazioni esterne. Una delle sfide che, oggi
le imprese si trovano ad affrontare è rispondere alle incertezze del mercato. Inoltre, i
trend dei consumi si orientano sempre più verso proposte dalla forte componente
esperienziale.
Una ulteriore sfida la pone poi, il DIGITALE, che – se da un lato offre una opportunità
– dall’altro necessita di una comprensione specifica nei e dei vari settori e di una
insieme di competenze, risorse e tempo da dedicare.

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Performa il tuo business

 

CODICE:
2187
DURATA:
12 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Migliorare le performance aziendali e professionali sotto i profili della
COMUNICAZIONE ESTERNA E LE STRATEGIE DI MARKETING, con strumenti facili e
operativi e di immediata utilità. Performare in funzione di obiettivi specifici di
business, di fatturato e di budget.
L’obiettivo principale è quello di rendere fruibili strumenti scalabili e convogliare
forze ed energie verso la sinergia di strategie e operatività.
Il percorso formativo è progettato in modalità formazione e Coaching così da
lavorare su analisi e risposte di obiettivi specifici, con la massima interazione e
favorire l’esperienza “sul campo” del partecipante

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



Le strategie di Brand Reputation nell'economia
digitale

 

CODICE:
2189
DURATA:
12 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso è finalizzato alla tutela della reputazione e del posizionamento strategico del
brand.
La reputazione online è fondamentale per far fluire le informazioni, trasmettere
fiducia e alimentare il passaparola sui canali più utilizzati 
La reputazione digitale è sempre più fondamentale per sostenere il brand
positioning e migliorare le performance aziendali e professionali sotto i profili della
COMUNICAZIONE ESTERNA . Le performance aziendali e di business si basano
proprio sulla REPUTAZIONE che alimenta la credibilità.
Oggi non essere online è come non esistere, ma per esserci è necessario
monitorare i livelli di percezione della propria immagine e sostenerla con recensioni,
feedback e testimonianze. 

 
STRATEGIA, MANAGEMENT E LEADERSHIP



AREA

AMMINISTRATIVO
E LEGALE



Contabilità Generale

 

CODICE:
1767
DURATA:
24 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso fornisce competenze e tecniche di contabilità di base indispensabili per
tutti coloro che appena assunti o di nuova nomina nei servizi amministrativi, abbiano
la necessità di essere operativi il prima possibile. Intensivo e ricco di test analizza le
diversa operazioni contabili, consentendo di applicare correttamente ed
autonomamente le procedure amministrative basilari

 
AMMINISTRATIVO E LEGALE



Privacy e GDPR

 

CODICE:
1825
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso privacy GDPR è stato studiato e progettato per fornire un quadro chiaro ed
esaustivo al tuo Responsabile del Trattamento (Responsabile Privacy), ai tuoi
incaricati al trattamento dei dati personali e al tuo Amministratore di Sistema sul
contenuto del GDPR

 
AMMINISTRATIVO E LEGALE



Il nuovo Codice dei contratti pubblici D.Lgs
36/2023

 

CODICE:
1827
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Corso strutturato per offrire una panoramica completa sulle principali novità
introdotte e delle differenze con la disciplina precedente. Il corso approfondisce la
struttura del nuovo Codice, il periodo transitorio e le abrogazioni e tutti gli
aggiornamenti derivanti dal decreto legislativo

 
AMMINISTRATIVO E LEGALE



Il Whistleblowing: nozioni e strumenti pratici

 

CODICE:
1947
DURATA:
2 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso ha come obbiettivo la restituzione di una panoramica completa sulla
normativa in materia di c.d. whistleblowing dalle sue origini fino ai più recenti sviluppi
(D.Lgs. 24/2023), mostrandone le interazioni con i modelli 231 e fornendo gli
strumenti pratici necessari ad integrare le indicazioni normative per la costruzione di
un efficace sistema di segnalazioni all’interno dell’azienda e per darne corretta
attuazione.

 
AMMINISTRATIVO E LEGALE



La Responsabilità Amministrativa degli Enti ex
D.Lgs. 231/2001: una guida pratica

 

CODICE:
1952
DURATA:
2 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso mira a fornire le necessarie basi per avvicinarsi al D.lgs. 231/2001 ed alla sua
applicazione nel mondo dell’impresa, unendo alla fondamentale base giuridica una
serie di strumenti pratici per muoversi all’interno della redazione e della gestione dei
documenti, delle attività e dei ruoli che costituiscono il “sistema 231”: Risk
assessment, Modello 231, Organismo di vigilanza, flussi informativi.
 

 
AMMINISTRATIVO E LEGALE



AREA

LINGUE E
CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE



Business English

 

CODICE:
1797
DURATA:
24 ore
TITOLO RILASCIATO:
Certificazione B2 C1 C2

DESCRIZIONE:

Acquisisci le competenze linguistiche necessarie per comunicare efficacemente
all’interno di un contesto aziendale; impara a scrivere una lettera commerciale, a
rispondere ad una mail di lavoro, a condurre una telefonata, ad analizzare un
contratto redatto in lingua inglese, tutte abilità che ti permetteranno di aumentare le
tue aspettative di carriera in ambito lavorativo

 
LINGUE E CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE



AREA

AMBIENTE



Campionamento rifiuti solidi minerali secondo
linee guida LAGA PN98 con integrazione DIN
19698-1

 

CODICE:
1929
DURATA:
7.5 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

La direttiva federale tedesca sulle discariche “Deponieverordnung” e la nuova
direttiva sui materiali da costruzione sostitutivi “Ersatzbaustoffverordnung”
prevedono che il campionamento dei rifiuti solidi minerali (es. terre e rocce da
scavo), sia effettuato da personale qualificato in possesso delle necessarie
competenze, in conformità alla linea guida LAGA PN 98.
Partecipando al corso si acquisiranno le competenze del campionatore abilitato
LAGA PN98 le quali dovranno essere regolarmente rinnovate, almeno ogni 5 anni,
partecipando ad un corso d’aggiornamento.
Nella parte terorica del corso si affronterà l’approccio alla pianificazione e all’es…

 
AMBIENTE

 

Inquadra il QR Code
per maggiori dettagli sul corso
o vai su academy.leonardoambiente.com



Cessazione della qualifica di rifiuto (end of waste)
per i rifiuti inerti: d.m. 28 giugno 2024, n.127

 

CODICE:
1931
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso si pone l’obiettivo di analizzare in dettaglio la normativa prevista dal nuovo
Decreto Ministeriale n, 127 del 28/06/2024, affiancando ad una parte teorica con
nozioni ed approfondimenti giuridici, l’analisi di un caso studio al fine di rendere più
comprensibile la disciplina

 
AMBIENTE



Classificazione e campionamento rifiuti

 

CODICE:
1933
DURATA:
6 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il regolamento (CE) 1357/2014 e la decisione (CE) 955/2014, Regolamenti (UE):
1179/2016, 997/2017, 1272/2008, 850/2004, 1342/2014/Ue tra le varie importanti
novità, vanno ad interessare in modo sostanziale anche le attività di
campionamento ed analisi dei rifiuti indicando nella attività analitica uno strumento
fondamentale per la corretta gestione dei rifiuti.
Il campionamento è la prima fase dell’attività di caratterizzazione di un rifiuto e
rappresenta sempre più spesso un aspetto fondamentale anche in fase di
contraddittorio.
Alla luce anche del recente decreto sulle Terre e Rocce da Scavo, un
campionamento “sbagliato” compromette gli esiti di qualunque analisi, anche la più
accurata. Infatti, la fase del campionamento rappresenta da…

 
AMBIENTE



Gestione dei rifiuti in cantiere

 

CODICE:
1935
DURATA:
6 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

L’obbligatorietà del Piano di Gestione dei Rifiuti si applica a tutti i cantieri edilizi che
producono rifiuti, indipendentemente dalle dimensioni del progetto. Il corso si
pone pertanto l’obiettivo di illustrare la normativa di riferimento ed il campo di
applicazione al fine di non incorrere in sanzioni

 
AMBIENTE



I reati ambientali

 

CODICE:
1937
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso si svilupperà in una mattinata (4 ore circa) in videoconferenza e affronterà
varie tematiche legate ai reati ambientali previsti dal Codice dell’Ambiente e dal
Codice Penale. Il corso si prefigge lo scopo di indicare ai partecipanti i
comportamenti, le procedure e le prassi aziendali da adottare e da seguire per
evitare la contestazione degli eco-reati da parte dell’autorità giudiziaria.

La maggior parte dei reati ambientali possono essere integrati anche senza
procurare alcuna compromissione del bene ambiente. Coloro i quali operano sul
campo devono avere ben chiara la distinzione tra un comportamento che può , al
massimo, integrare un illecito amministrativo e un comportamento, che potrebbe
invece, integrare un reato penale.

 
AMBIENTE



Il RENTRI: tutte le novità in materia di tracciabilità
dei rifiuti

 

CODICE:
1939
DURATA:
2 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso permette di acquisire le nozioni principali relative alle novità normative in
materia di tracciabilità dei rifiuti con l’entrata in operatività del RENTRI; il corso
fornirà anche informazioni sulla procedura di iscrizione al RENTRI e sui nuovi modelli
del registro di carico e scarico e del formulario di identificazione dei rifiuti in vigore

 
AMBIENTE

 

Inquadra il QR Code
per maggiori dettagli sul corso
o vai su academy.leonardoambiente.com



Il registro elettronico Nazionale per la tracciabilità
dei rifiuti: RENTRI

 

CODICE:
1941
DURATA:
2.5 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso RENTRI – registro elettronico nazionale per la tracciabilità dei rifiuti ha
l’obiettivo di presentare ai partecipanti le evoluzioni normative in materia di
tracciabilità dei rifiuti, specificando i soggetti obbligati all’iscrizione al RENTRI, le
tempistiche previste dal RENTRI, nonché i nuovi modelli del registro cronologico di
carico e scarico dei rifiuti e del formulario di identificazione dei rifiuti approvati dal
DM 59/2023.

 
AMBIENTE



Terre e rocce da scavo

 

CODICE:
1943
DURATA:
3.5 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

In attesa dell’emanazione del nuovo decreto previsto dall’art.48 del D.L. 13/23 del
24 febbraio 2023 il DPR 120/2017, che disciplina la gestione delle terre e rocce da
scavo, è la norma di riferimento. Attraverso l’esame puntuale dei contenuti del
D.P.R. n. 120/2017 e delle linee guida SNPA 22/2019, il corso mira a fornire tutti gli
strumenti utili alla redazione della specifica documentazione in esso prevista per
gestire correttamente le terre e rocce da scavo prodotte in cantieri di grandi e
piccole dimensioni comprese quelle prodotte nel corso di attività o opere soggette
a valutazione di impatto ambientale.

 
AMBIENTE

 

Inquadra il QR Code
per maggiori dettagli sul corso
o vai su academy.leonardoambiente.com



UNI 10802:2023 – RIFIUTI: campionamento
manuale, preparazione del campione (aggiornata
al 24.04.2024)

 

CODICE:
1945
DURATA:
6 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso permette di acquisire gli strumenti necessari per poter redigere un piano di
campionamento, scegliere le modalità appropriate ed effettuare un
campionamento manuale corretto dei rifiuti liquidi, pastosi, fangosi e solidi
(polverulenti, granulari, grossolani e monolitici). Tale conoscenza permette
l’esecuzione di campionamenti anche di altre matrici solide e liquide quali, per
esempio, gli End of Waste.

 
AMBIENTE



Problematiche giuridiche collegate all’AIA e alle
procedure di bonifica e alla gestione delle terre e
rocce da scavo nel settore della raffinazione

 

CODICE:
1950
DURATA:
7 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso tratterà, nel dettaglio, gli aspetti giuridici e tecnici più rilevanti nella
gestione delle raffinerie.
Partendo dal presupposto che le raffinerie sono impianti soggetti ad AIA e che sul
loro sito molto spesso sono state avviate procedure di bonifica/MISO, il corso, per
quanto riguarda le problematiche di natura giuridica, si concentrerà sui seguenti
aspetti : gestione dell’AIA: definizione di modifica, modica sostanziale e non
sostanziale, riesame dell’AIA; Procedure di Bonifica e di MISO, rapporti tra la
bonifica e l’AIA; interventi in aree soggette a bonifica art. 242 ter; gestione delle
terre e rocce da scavo DPR. 120/2017;
Saranno infine illustrate una serie di fattispecie concrete, riguardanti gli argomenti
appena citati, al …

 
AMBIENTE



Interventi e opere nei siti oggetto di bonifica

 

CODICE:
1954
DURATA:
3 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso approfondisce la normativa attuativa dell’art. 242-ter del D.Lgs.n.
152/2006, volta ad individuare interventi ed opere non soggetti a valutazione
espressa da parte dell’Autorità competente, in particolare il DM n. 45/2023
applicabile ai SIN e la principale normativa regionale.

 
AMBIENTE



L’obbligo di bonifica dei siti contaminati

 

CODICE:
1957
DURATA:
11 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso si svilupperà in tre diverse mattinate. Il corso tratterà, nel dettaglio, gli
aspetti giuridici più rilevanti collegati all’obbligo di bonifica dei siti contaminati,
quali: la procedura di bonifica ordinaria e semplificata, la trasmissibilità dell’obbligo
di bonifica, le responsabilità di differenti soggetti rispetto alla contaminazione del
medesimo sito, gli obblighi dell’attuatore della bonifica non responsabile della
contaminazione, rapporto tra la procedura di bonifica e la responsabilità
ambientale, fattispecie penali a presidio dell’obbligo di bonifica.

Saranno infine illustrati una serie di fattispecie concrete, riguardanti gli argomenti
appena citati, al fine di fornire indicazioni utili, sia a soggetti privati che a fu…

 
AMBIENTE



La Direttiva 11/04/2024, n. 1203, del Parlamento
Europeo e del Consiglio sulla tutela penale
dell’ambiente

 

CODICE:
1959
DURATA:
3.5 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso tratterà, nel dettaglio, le novità introdotte dalla Direttiva 11/04/2024
n.1203 nel contesto del Diritto penale ambientale.
La Direttiva amplia l’elenco dei reati ambientali prevedendo nuove tipologie di reati.
Il numero di condotte che costituiranno reato passerà da nove a venti. I nuovi reati
comprendono il traffico di legname, il riciclaggio illegale di componenti inquinanti di
navi e le violazioni gravi della legislazione in materia di sostanze chimiche.
Inoltre, la nuova direttiva introduce una clausola relativa ai “reati qualificati” che si
applica quando un reato previsto dalla direttiva è commesso intenzionalmente e
provoca la distruzione dell’ambiente o un danno irreversibile o duraturo allo stesso.
La Direttiva chiede in…

 
AMBIENTE



La direttiva 2012/18/UE «SEVESO III» e il D.Lgs.
105/2015

 

CODICE:
1961
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso si svilupperà in due giornate in videoconferenza, affrontando varie
tematiche legate alle attività di prevenzione degli incidenti rilevanti, connessi con
la presenza di sostanze pericolose presso stabilimenti e siti industriali soggetti alla
direttiva Seveso III.
Il corso si prefigge lo scopo di rendere edotti i partecipanti circa l’ambito di
interesse del D.Lgs. 105/2015 (attuazione italiana della Direttiva 2012/18/UE), a
partire dai contenuti normativi, sia in termini di obblighi degli operatori del settore
che di ruoli specifici delle autorità competenti, estendendo poi la trattazione alle
attività di valutazione e controllo previste dall’articolo.
Saranno quindi analizzati alcuni casi reali di eventi incid…

 
AMBIENTE



Casi applicativi per il settore dei rifiuti
nell'attuazione del D.Lgs. 105/2015

 

CODICE:
1963
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso si pone l’obiettivo di rendere edotti i partecipanti circa l’ambito di interesse
del D.Lgs. 105/2015 (attuazione italiana della Direttiva 2012/18/UE – c.d. Seveso
III), finalizzato alla prevenzione degli incidenti rilevanti connessi con la presenza di
sostanze pericolose presso stabilimenti e siti industriali.
A partire dai contenuti normativi, sia in termini di obblighi degli operatori del settore
che di ruoli specifici delle autorità competenti, si estenderà la trattazione alle
attività di valutazione e controllo previste dall’articolato, con uno specifico focus
sulla applicazione della direttiva ai rifiuti.

 
AMBIENTE

 

Inquadra il QR Code
per maggiori dettagli sul corso
o vai su academy.leonardoambiente.com



La direttiva tedesca sulle discariche
“Deponieverordnung” dal punto di vista normativo
e analitico

 

CODICE:
1966
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

La direttiva tedesca sulle discariche “Deponieverordnung” è entrata in vigore in
Germania nell’anno 2009 ed è stata aggiornata più volte negli ultimi anni e adattata
all’evoluzione del diritto dell’UE. Essa riporta i requisiti per la costruzione, il
funzionamento, la chiusura e la gestione successiva delle discariche, nonché i
requisiti analitici per lo smaltimento dei rifiuti in riferimento a ciascuna classe di
discarica stessa. Regolamenta anche l’utilizzo di rifiuti minerali per la produzione di
materiali da costruzione sostitutivi delle discariche “Deponiersatzbaustoffe”.
Il corso si focalizza sui prerequisiti per lo smaltimento di rifiuti minerali presso
discariche tedesche; nonché i metodi analitici da appli…

 
AMBIENTE



La gestione dei rifiuti

 

CODICE:
1968
DURATA:
2 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso è dedicato alla comprensione e alla gestione responsabile dei rifiuti
nell’ambiente. In un’epoca in cui la consapevolezza ambientale è cruciale e la
sostenibilità è al centro delle nostre preoccupazioni, la gestione dei rifiuti riveste un
ruolo fondamentale nella salvaguardia del nostro pianeta.
Questo corso fornirà pillole informative di carattere generale nel settore della
gestione dei rifiuti con introduzione alla conoscenza documentale e agli attori della
corretta filiera di smaltimento. Attraverso le lezioni, esploreremo le diverse tipologie
di rifiuti, le metodologie per la loro corretta classificazione e le strategie per ridurne
l’impatto sull’ambiente.
A chi è rivolto
Il corso è rivol…

 
AMBIENTE



Le emergenze ambientali

 

CODICE:
1969
DURATA:
5 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Le Linee Guida 36/2021 rappresentano uno strumento di riferimento per le
ARPA/APPA e ISPRA in relazione agli interventi in emergenza.
Sono nate dall’esigenza di uniformare e armonizzare le modalità di intervento
nell’ambito del SNPA.
I modelli di intervento tecnico – operativi sono stati desunti dalle esperienze già
maturate dalle Agenzie nell’ambito delle tipologie di rischio di origine antropica in
cui generalmente operano per fronteggiare gli scenari emergenziali più ricorrenti.
Il documento mira a definire modalità di intervento comuni a livello di SNPA, al fine
di adottare un approccio omogeneo sul territorio nazionale in termini di capacità
tecnico – operative, di rafforzare l’efficacia dell…

 
AMBIENTE



Le emissioni odorigene di impianti e attività

 

CODICE:
1971
DURATA:
1.5 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso, ha l’obiettivo di fornire un quadro sintetico ma esaustivo delle procedure
istruttorie previste dal nuovo Decreto direttoriale Min Ambiente n. 309 del
28/06/2023, anticipato da una introduzione normativa e sulla problematica dell’
impatto olfattivo, tematica attuale e in fase di evoluzione nonché molto percepita
da parte della popolazione presente nel territorio marchigiano, e seguito da un
approfondimento su un caso di studio reale.
Gli argomenti verranno esposti da un tecnico ARPAM, che nella propria attività
ordinaria effettua valutazioni sugli impatti emissivi ed odorigeni delle attività
industriali, e avrà un taglio pratico e poco teorico con soli cenni agli allegati tecnici
del decreto, al fine di illustrare …

 
AMBIENTE



Nuova normativa penale ambientale

 

CODICE:
1973
DURATA:
3.5 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso, tratterà, nel dettaglio, le novità introdotte dalla Direttiva 11/04/2024
n.1203 nel contesto del Diritto penale ambientale.
La Direttiva amplia l’elenco dei reati ambientali prevedendo nuove tipologie di reati.
Il numero di condotte che costituiranno reato passerà da nove a venti. I nuovi reati
comprendono il traffico di legname, il riciclaggio illegale di componenti inquinanti di
navi e le violazioni gravi della legislazione in materia di sostanze chimiche.

 
AMBIENTE



Autorizzazioni ambientali per l’esercizio delle
attività imprenditoriali

 

CODICE:
2173
DURATA:
2.5 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Questo corso ti condurrà attraverso i labirinti normativi, fornendoti una panoramica
esaustiva dei requisiti legali, delle procedure di richiesta e delle responsabilità
connesse alle autorizzazioni ambientali. Imparerai a identificare le autorizzazioni
necessarie per il tuo settore e a navigare attraverso il processo di domanda,
consentendoti di risparmiare tempo e risorse preziose.
Dopo aver completato questo corso, sarai pronto a gestire le autorizzazioni
ambientali in modo efficace, riducendo i rischi e promuovendo la sostenibilità
aziendale.

 
AMBIENTE



Applicazione dei criteri nel confronto con i livelli di
emissione associati alle migliori tecniche
dispinobili (BAT-AEL) e modalità di controllo

 

CODICE:
2175
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso si svilupperà in 4 ore approfondendo le tematiche previste dalla “Linee
guida per l’applicazione dei livelli di emissione associati alle migliori tecniche
disponibili (BAT-AEL)” (Linee Guida SNPA n. 49/2023), da utilizzare, a supporto di
SNPA/Autorità Competente, nella predisposizione del Piano di Monitoraggio e
Controllo, per il rilascio del parere e per il controllo in fase ispettiva, in attuazione
della direttiva IPPC-IED (AIA – Autorizzazione Integrata Ambientale).

 
AMBIENTE



Le ispezioni ambientali in azienda

 

CODICE:
2288
DURATA:
3.75 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

L’importanza dei controlli in campo ambientale è confermata dalla più recente
legislazione ambientale, sia nazionale che unionale, attraverso la quale è stata posta
in evidenza la complessità ed il valore strategico dei controlli, non più visti solo come
mero strumento di repressione, bensì quale perfezionamento della
regolamentazione amministrativa e del procedimento autorizzatorio.

 
AMBIENTE

 

Inquadra il QR Code
per maggiori dettagli sul corso
o vai su academy.leonardoambiente.com



La considerazione del rischio NaTech nell’ambito
delle attività di controllo in stabilimenti industriali

 

CODICE:
2438
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso si pone l’obiettivo di rendere edotti i partecipanti circa le attività di
valutazione e controllo previste dal D.Lgs. 105/2015(attuazione italiana della
Direttiva 2012/18/UE – c.d. Seveso III), con attenzione al ruolo che il Sistema di
Gestione della Sicurezza per la Prevenzione degli Incidenti Rilevanti (SGS-PIR)
gioca per garantire la corretta attuazione delle misure di prevenzione e protezione
contro gli incidenti rilevanti originati da eventi NATECH, attraverso procedure
specifiche, buone pratiche e metodi utilizzati per valutare la risposta dell’industria
alle suddette problematiche, individuando gli elementi critici per il funzionamento in
sicurezza degli impianti, nonché quelli per la pianific…

 
AMBIENTE

 

Inquadra il QR Code
per maggiori dettagli sul corso
o vai su academy.leonardoambiente.com



Esperienza operativa e lezioni apprese nelle
attività post-incidente in stabilimenti industriali

 

CODICE:
2439
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso si pone l’obiettivo di rendere edotti i partecipanti circa le attività di
valutazione e controllo previste dal D.Lgs. 105/2015 (attuazione italiana della
Direttiva 2012/18/UE – c.d. Seveso III), con riferimento a casi reali di eventi
incidentali rilevanti, con effetti sulla salute umana e sull’ambiente, che hanno avuto
particolari ricadute sui sistemi tecnici e gestionali critici, anche al fine di indicare le
principali misure di prevenzione e protezione, derivanti dal ritorno di esperienza in
occasione delle ispezioni sul Sistema di Gestione della Sicurezza per la
Prevenzione degli Incidenti Rilevanti (SGS-PIR), nell’ottica del continuo
miglioramento del sistema.

 
AMBIENTE

 

Inquadra il QR Code
per maggiori dettagli sul corso
o vai su academy.leonardoambiente.com



La gestione aziendale dei rifiuti e le novità sul
RENTRI

 

CODICE:
2478
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

ll Corso si prefigge di fornire alle aziende gli strumenti per gestire, in conformità alla
vigente legislazione ambientale, i rifiuti prodotti in azienda, per classificarli
correttamente e per gestirne lo stoccaggio. Verranno approfonditi gli adempimenti
previsti per la tracciabilità dei rifiuti e gli elementi chiave della rivoluzione digitale nel
mondo dei rifiuti.

 
AMBIENTE

 

Inquadra il QR Code
per maggiori dettagli sul corso
o vai su academy.leonardoambiente.com



La Direttiva 2012/18/UE «SEVESO III» e il D.Lgs.
105/2015

 

CODICE:
2566
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso si svilupperà in due giornate in videoconferenza, affrontando varie
tematiche legate alle attività di prevenzione degli incidenti rilevanti, connessi con
la presenza di sostanze pericolose presso stabilimenti e siti industriali soggetti alla
direttiva Seveso III.
Il corso si prefigge lo scopo di rendere edotti i partecipanti circa l’ambito di
interesse del D.Lgs. 105/2015 (attuazione italiana della Direttiva 2012/18/UE), a
partire dai contenuti normativi, sia in termini di obblighi degli operatori del settore
che di ruoli specifici delle autorità competenti, estendendo poi la trattazione alle
attività di valutazione e controllo previste dall’articolo.
Saranno quindi analizzati alcuni casi reali di eventi incid…

 
AMBIENTE



AREA

SICUREZZA



Formazione Lavoratori (Rischio Basso)

 

CODICE:
2022
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso di Formazione Lavoratori Generale e Specifica – Rischio Basso è
disciplinato dall’art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09
e dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.
Il lavoratore riceve una formazione ed un addestramento adeguato e sufficiente in
materia di sicurezza e di salute in riferimento al codice ATECO aziendale e alle
proprie mansioni.
Organizziamo corsi in presenza, videoconferenza e in modalità e-learning su
richiesta dell’azienda, in virtù del fatto che la formazione Lavoratori Rischio Basso è
erogabile in modalità e-learning come previsto dall’allegato V dell’Accordo Stato-
Regioni 7 luglio 2016. Scegliendo la modalità
E-Learning, potrai iniziare il corso come e quando vuoi. Il corso è interam…

 
SICUREZZA



Formazione Lavoratori (Rischio Medio)

 

CODICE:
2024
DURATA:
12 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso di Formazione Lavoratori Generale e Specifica – Rischio Medio è
disciplinato dall’art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09
e dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.
Il lavoratore riceve una formazione ed un addestramento adeguato e sufficiente in
materia di sicurezza e di salute in riferimento al codice ATECO aziendale e alle
proprie mansioni.
Organizziamo corsi in presenza, videoconferenza e in modalità e-learning su
richiesta dell’azienda, in virtù del fatto che la formazione Lavoratori Rischio Medio è
erogabile in modalità e-learning per la sola parte generale come previsto
dall’allegato V dell’Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016.
Attestato di frequenza ai sensi del D.Lgs 81/08 (Validità Attestato: 5 A…

 
SICUREZZA



Formazione Lavoratori (Rischio Alto)

 

CODICE:
2026
DURATA:
16 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso di Formazione Lavoratori Generale e Specifica – Rischio Alto è disciplinato
dall’art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e
dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.
Il lavoratore riceve una formazione ed un addestramento adeguato e sufficiente in
materia di sicurezza e di salute in riferimento al codice ATECO aziendale e alle
proprie mansioni.
Organizziamo corsi in presenza, videoconferenza e in modalità e-learning su
richiesta dell’azienda, in virtù del fatto che la formazione Lavoratori Rischio Alto è
erogabile in modalità e-learning per la sola parte generale come previsto
dall’allegato V dell’Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016.
Attestato di frequenza ai sensi del D.Lgs 81/08 (Validità Attestato: 5 ANN…

 
SICUREZZA



Formazione Lavoratori (Aggiornamento)

 

CODICE:
2028
DURATA:
6 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso Formazione Generale e Specifica Lavoratori (Aggiornamento) è disciplinato
dall’art. 37 comma 2 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.
Ha una durata di 6 ore ed è valido per tutti i livelli di rischio aziendali, ponendosi
l’obiettivo di trattare significative evoluzioni e innovazioni, applicazioni pratiche e/o
approfondimenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Il Corso Aggiornamento Formazione Lavoratori è erogabile interamente in modalità
e-learning come previsto dall’allegato V dell’Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016.

 
SICUREZZA



Formazione Preposto

 

CODICE:
2030
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso Preposto è disciplinato dall’art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08,
correttivo D.Lgs. 106/09, (modificato dalla Legge 215/2021) e dall’Accordo Stato-
Regioni del 21 dicembre 2011.
Il corso Preposto ha l’obiettivo di formare il personale che ricopre il ruolo di
preposto in riferimento alla tipologia di rischio indicato e in accordo con i contenuti
previsti dal D.Lgs. 81/08 e l’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.
La formazione per il preposto è aggiuntiva a quella prevista per i lavoratori, così
come riportato al punto 5 dell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011.
Organizziamo corsi in presenza e videoconferenza su richiesta dell’azienda
Attestato di frequenza ai sensi del D.Lgs 81/08 (Validità Attestato: 2 ANNI – Modifica
attuata d…

 
SICUREZZA



Formazione Preposto (Aggiornamento)

 

CODICE:
2032
DURATA:
6 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso di Aggiornamento per Preposto è disciplinato dall’art. 37 comma 7 del
D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09, (modificato dalla Legge 215/2021) e
dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.
Il corso aggiornamento preposti si pone l’obbiettivo di aggiornare le conoscenze e
competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro, approfondimenti giuridico-
normativi, aggiornamenti tecnici e organizzativi.
Il Corso Aggiornamento per Preposto è erogabile interamente in modalità e-
learning come previsto dall’allegato V dell’Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016.
L’Aggiornamento Preposto è previsto ogni 2 Anni
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Formazione RLS (Rappresentante Lavoratori
Sicurezza)

 

CODICE:
2034
DURATA:
32 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso di Formazione per RLS della durata di 32 ore è disciplinato dall’art. 37 comma
10 e 11 del D.Lgs. 81/08, correttivo dal D.Lgs. 106/09.
L’Art. 2 del D.Lgs. 81/08 (Testo Unico Sicurezza) definisce il “Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza” come: “persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il
lavoro”.
L’RLS deve essere nominato in ogni attività lavorativa dove sono presenti lavoratori,
nelle aziende fino a 15 dipendenti il rappresentante dei lavoratori viene eletto dai
lavoratori al loro interno, mentre nelle aziende con oltre 15 dipendenti, viene eletto
dai lavoratori nell’ambito delle rappresentanze sindacali dell’azienda.
Organizziamo corsi in pre…
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Formazione RLS (Aziende 50 dipendenti) -
Aggiornamento

 

CODICE:
2036
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso Aggiornamento RLS – 4 ore è disciplinato dall’art. 37 comma 10 e 11 del
D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011.
Il corso fornisce ai partecipanti le conoscenze necessarie sul piano legislativo,
organizzativo, tecnico e comportamentale relativamente ai rischi specifici esistenti
negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, così da assicurargli adeguate
competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.
Il corso di aggiornamento RLS deve essere seguito annualmente, altrimenti sarà
necessario frequentare nuovamente il corso base per RLS di 32 ore.
Organizziamo corsi in presenza, videoconferenza e in modalità e-learning su
richiesta dell’azienda, in virtù de…

 
SICUREZZA



Formazione RLS (Aziende >50 dipendenti) -
Aggiornamento

 

CODICE:
2038
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso Aggiornamento RLS – 8 ore è disciplinato dall’art. 37 comma 10 e 11 del
D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011.
Il corso fornisce ai partecipanti le conoscenze necessarie sul piano legislativo,
organizzativo, tecnico e comportamentale relativamente ai rischi specifici esistenti
negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, così da assicurargli adeguate
competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.
Il corso di aggiornamento RLS deve essere seguito annualmente, altrimenti sarà
necessario frequentare nuovamente il corso base per RLS di 32 ore.
Organizziamo corsi in presenza, videoconferenza e in modalità e-learning su
richiesta dell’azienda, in virtù de…
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Formazione PAV PES PEI

 

CODICE:
2040
DURATA:
16 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso PAV-PES-PEI è disciplinato dalla norma CEI 11-27 (V Edizione 2021) e dall’art.
82 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09.
La norma CEI 11-27 prevede che il datore di lavoro attribuisca per iscritto il livello di
qualifica agli addetti ai lavori elettrici al fine di operare sugli impianti elettrici. Tale
qualifica può essere di Persona Avvertita (PAV), Persona Esperta (PES) o Idonea ai
lavori sotto tensione (PEI). La Norma CEI 11-27 fornisce sia prescrizioni che linee
guida per individuare i requisiti minimi di formazione, in termini di conoscenze
tecniche, normative e di sicurezza, nonché di capacità organizzative e d’esecuzione
pratica delle attività del lavoro elettrico.
Organizziamo corsi in presenza, videoconferenza e i…
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Formazione PAV PES PEI (Aggiornamento)

 

CODICE:
2042
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso Aggiornamento PAV-PES-PEI è disciplinato dalla norma CEI 11-27 (V
Edizione 2021) e dall’art. 82 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09.
La norma CEI 11-27 prevede che il datore di lavoro attribuisca per iscritto il livello di
qualifica agli addetti ai lavori elettrici al fine di operare sugli impianti elettrici. Tale
qualifica può essere di Persona Avvertita (PAV), Persona Esperta (PES) o Idonea ai
lavori sotto tensione (PEI). La Norma CEI 11-27 fornisce sia prescrizioni che linee
guida per individuare i requisiti minimi di formazione, in termini di conoscenze
tecniche, normative e di sicurezza, nonché di capacità organizzative e d’esecuzione
pratica delle attività del lavoro elettrico.
Organizziamo corsi in presenza, video…
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Formazione Addetti Primo Soccorso (Aziende
Gruppo A)

 

CODICE:
2044
DURATA:
16 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso di Formazione per Addetto al Primo Soccorso per Aziende del Gruppo A è
disciplinato dall’art. 45 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’art. 3 del
D.M. 388/03.
L’Addetto al Primo Soccorso è una figura obbligatoria per tutte le aziende con
almeno un dipendente o un socio lavoratore.
Il Corso di Formazione per Addetto al Primo Soccorso può essere erogato solo in
modalità aula come previsto dall’allegato V dell’Accordo Stato-Regioni 7 luglio
2016.
Attestato di frequenza ai sensi del D.Lgs 81/08 (Validità Attestato: 3 ANNI)
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Formazione Addetti Primo Soccorso (Aziende
Gruppo B-C)

 

CODICE:
2046
DURATA:
12 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso di Formazione per Addetto al Primo Soccorso per Aziende del Gruppo B e
C è disciplinato dall’art. 45 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’art. 3 del
D.M. 388/03.
L’Addetto al Primo Soccorso è una figura obbligatoria per tutte le aziende con
almeno un dipendente o un socio lavoratore.
Il Corso di Formazione per Addetto al Primo Soccorso può essere erogato solo in
modalità aula come previsto dall’allegato V dell’Accordo Stato-Regioni 7 luglio
2016.
Attestato di frequenza ai sensi del D.Lgs 81/08 (Validità Attestato: 3 ANNI)
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Formazione Addetti Primo Soccorso (Aziende
Gruppo A) - Aggiornamento

 

CODICE:
2048
DURATA:
6 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso (Aziende Gruppo A) è
disciplinato dall’art. 45 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’art. 3 del
D.M. 388/03.
Il Corso di Formazione per Aggiornamento Addetto al Primo Soccorso può essere
erogato solo in modalità aula come previsto dall’allegato V dell’Accordo Stato-
Regioni 7 luglio 2016.
Il Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso come previsto dall’art. 3
comma 5 del D.M. 388/03 si rivolge ai lavoratori designati al Primo Soccorso
che hanno l’obbligo di frequentare ogni 3 anni il corso di aggiornamento almeno per
quanto attiene alla capacità di intervento pratico.

 
SICUREZZA



Formazione Addetti Primo Soccorso (Aziende
Gruppo B-C) - Aggiornamento

 

CODICE:
2050
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso (Aziende Gruppo B-C) è
disciplinato dall’art. 45 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’art. 3 del
D.M. 388/03.
Il Corso di Formazione per Aggiornamento Addetto al Primo Soccorso può essere
erogato solo in modalità aula come previsto dall’allegato V dell’Accordo Stato-
Regioni 7 luglio 2016.
Il Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso come previsto dall’art. 3
comma 5 del D.M. 388/03 si rivolge ai lavoratori designati al Primo Soccorso
che hanno l’obbligo di frequentare ogni 3 anni il corso di aggiornamento almeno per
quanto attiene alla capacità di intervento pratico.
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Formazione BLSD (Rianimazione Cardiopolmonare
e Defibrillazione)

 

CODICE:
2052
DURATA:
5 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

BLSD è la sigla di Basic Life Support – Early Defibrillation (DAE), supporto di base
delle funzioni vitali e defibrillazione precoce.
Il corso BLSD insegna a soccorrere i soggetti colpiti da attacco cardiaco mediante
la rianimazione cardiopolmonare e la defibrillazione.
Disostruire un soggetto che non respira, riconoscere un soggetto in arresto cardio
circolatorio, organizzare tempestivamente ed efficacemente gli aiuti e l’intervento
di personale medico, praticare la RCP, mettere in atto i protocolli per l’uso del
defibrillatore (DAE), sia su adulto che su bambini. Questo è quanto l’operatore laico
sarà in condizioni di fare dopo avere frequentato e superato il corso.
Il corso si svolge interamente in presenza (presso le nostre sedi o su richiesta presso
…
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Formazione Dirigenti

 

CODICE:
2054
DURATA:
16 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso Dirigenti per la Sicurezza 16 ore è disciplinato dall’art. 37 comma 7 del D.Lgs.
81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.
Il corso per dirigenti ha l’obbiettivo di fornire ai partecipanti una formazione che
copre gli ambiti giuridici e normativi in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro, approfondendo la gestione e l’organizzazione della sicurezza in azienda,
anche per mezzo di modelli conformi ai requisiti dell’art. 30 del D.Lgs. 81/08. 
Organizziamo corsi in presenza, videoconferenza e in modalità e-learning su
richiesta dell’azienda, in virtù del fatto che la formazione Dirigenti è erogabile in
modalità e-learning come previsto dall’allegato V dell’Accordo Stato-Regioni 7
luglio …

 
SICUREZZA



Formazione Dirigenti (Aggiornamento)

 

CODICE:
2056
DURATA:
6 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il corso Aggiornamento Dirigenti per la Sicurezza è disciplinato dall’art. 37 comma 7
del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011.
Il corso per dirigenti ha l’obbiettivo di fornire ai partecipanti una formazione che
copre gli ambiti giuridici e normativi in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro, approfondendo la gestione e l’organizzazione della sicurezza in azienda,
anche per mezzo di modelli conformi ai requisiti dell’art. 30 del D.Lgs. 81/08. 
Organizziamo corsi in presenza, videoconferenza e in modalità e-learning su
richiesta dell’azienda, in virtù del fatto che la formazione Dirigenti è erogabile in
modalità e-learning come previsto dall’allegato V dell’Accordo Stato-Regioni 7 l…

 
SICUREZZA



Formazione Addetto Antincendio Livello 1 (1-FOR)

 

CODICE:
2058
DURATA:
4 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso di Formazione per Addetti Antincendio Livello 1 (1-FOR), ex Rischio Basso, è
disciplinato dagli art. 46 (comma 3, lettera a, punto 4 e lettera b) e 37 (comma 9 e 12)
del D. Lgs. 81/08 + All. III D.M. 02/09/2021.
Il corso di formazione per Addetti Antincendio Livello 1 è destinato a coloro che,
lavorando all’interno di queste tipologie di aziende (attività di livello 1) sono incaricati
di attuare le misure di prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione delle
emergenze, evacuazione dei lavoratori e dei clienti in caso di pericolo grave e
immediato.
Il corso si svolge interamente in presenza ed ha una durata di 4 ore.
Attestato di frequenza ai sensi del D.Lgs 81/08 (Validità Attestato: 5 ANNI)
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Stress da lavoro correlato

 

CODICE:
2183
DURATA:
8 ore
TITOLO RILASCIATO:
Attestato di frequenza

DESCRIZIONE:

Il Corso Stress da Lavoro Correlato è disciplinato dagli artt. 28, comma 1-bis e 37 del
D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011 e si propone di dare le basi informative e gli strumenti operativi al fine
di formare gli addetti esposti a questa precisa tipologia di rischio o formare
chiunque voglia approfondire questa specifica tematica. La formazione è in
aggiunta al corso lavoratori e l’aggiornamento è previsto ogni 5 anni.
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Struttura formativa accreditata dalla
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Per maggiori informazioni,
visita il nostro sito:
academy.leonardoambiente.com 


